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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૩૭૩/૨૦૨૫૨૬, સીનીયર કેમીકલ આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ 

અંગેની વવગતવાર સૂચનાઓ 
 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા ઉદ્યોગ અને વવભાગ હસ્તકના ખાતાના વડા 

કવમશનરશ્રી, ભૂસ્તર વવજ્ઞાન અને ખનીજ કવમશનરની કચેરી, ગાંધીનગર હસ્તકના સીનીયર કેમીકલ 

આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સંવગમની કુલ-૦૧ જગ્યા માત્ર દદવ્ાંગ ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી 

OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special Recruitment Drive) અન્વ્ે ઓનલાઈન 

અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર 

તા.૩૦/૦૧/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) 

દરમમ્ાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેશે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રદિ્ા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવશ.ે તથેી સમ્ાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, જામત તેમજ અન્ ્  લા્કાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દશાાવ ્ ા 

મુજબની જરૂરી મવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, 

શાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્્ લા્કાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાનાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી મવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી મવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપવૂાક 

ભરવાનું રહે છે. 
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચ ેમજુબ છે. 

જગ્યાનુ ંનામ 

કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 

ઓછી દ્રષ્ટી 

બવધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  

એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Autism), 
બૌવધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનવસક  

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

- 
HH(40-

70)% 
- - - 

A B C D & E 

સીનીયર 

કેમીકલ 

આસીસ્ટન્ટ, 
વગમ-૩ 

૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ 

             

HH – Hard of hearing  
નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દશાાવેલી જગ્્ાઓમાં વધઘટ થવાની શક્્તા રહેલી હોઈ, જગ્્ાઓમાં વધઘટ થઈ શકશે. 

(૨)સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી દદવ્ાંગ વ્મક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્્ાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેશથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્્ાને લઈ સામાન્્ 

વહીવટ મવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ /૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની 

જોગવાઈ ધ્્ાને લેતાં જ ે જુથ મુજબની બેન્ચમાકા  દડસેબીલીટીસ ધરાવતી ્ોગ્્ દદવ્ાંગ વ્મક્ત ન 

મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્્ા ભરી ન શકા્ તો આવી ખાલી જગ્્ા ત્્ાર બાદના ભરતી પ્રસંગમાં 

ખેંચવાની રહેશે. આથી ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ેદદવ્ાંગતાના જુથમાં જગ્્ાઓ દશાાવેલ છે તે જુથમાં દશાાવેલ 

માન્્ દદવ્ાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 
(૩)  દદવ્ાંગ ઉમેદવારને સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ દદવ્ાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

દદવ્ંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંમસમવલ સજાનનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હશે, તો જ દદવ્ાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વ્મ્ાાદા અને અનામતનો લાભ મળશે. શારીદરક રીતે અશક્ત ઉમેદવારોએ 

સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પદરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 

8017/G2-Section થી પદરપમત્રત થ્ા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 

અમલી થતા દદવ્ાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ 

આરોગ્્ અને પદરવાર કલ્્ાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગ, ગુજરાત 
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સરકાર દ્વારા મન્ત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના 

તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વય ે

The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, 

VI, VII મુજબનું દદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability Certificate) (જ ે લાગુ પડે તે મુજબ) 

ઉમેદવારોએ આપવાનું રહેશે.    

                   દદવ્ાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમામાં Personal Details માં નીચે 
દશાાવેલ જુથ પૈકી કઈ દદવ્ાંગતા છે તેની મવગત અને ટકાવારી દશાાવવાની રહેશે. 

                (બ) ઓછંુ સાંભળનાર  
 

(૪)  આ જાહેરાત દદવ્ાંગ વ્મક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્્ાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્્ાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હો્ તે કેટેગરીમાં અરજી કરી શકશે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંમધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્્ા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્્ના અનામત વગાના ઉમેદવારોનો જ સમાવેશ તેઓના અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવશ ે અન્્થા સામાન્્ કેટેગરીમાં દશાાવવામા ં
આવશે. 

(૫)   દદવ્ાંગ વ્મક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્્ાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેશથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રદિ્ા હો્ મદહલાઓ તથા માજી સૈમનક માટે અલગથી 

અનામત જગ્્ાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ્ ) 

મન્મો, ૧૯૬૭ ના મન્મ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ી્તા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૭ વર્ાથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્્) મન્મો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હો્ તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વ્મ્ાાદા હળવી કરી 

શકાશે.  

(૨)   દદવ્ાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ મન્મોનુસાર વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્્ કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામા)ં 

સામાન્્ કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામા)ં 
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અનામત કૅટેગરીનાં શારીદરક અશક્તતા ધરાવતાં મદહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ાની મ્ાાદામાં) 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા મવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ા માટે પ્રમતમાસ રૂ.૪૯,૬૦૦/- 

ના દફક્સ પગારથી મનમણૂક અપાશે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્્ લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

         સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા મવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટા-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દશાાવેલી બોલીઓ અને શરતોને આધીન, મનમા્ેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ાના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણા્ેથી સંબંમધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૩૯,૯૦૦/- થી રૂ.૧,૨૬,૬૦૦/- (લેવલ-૭) ના પગારધોરણમાં મન્મમત મનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટામાં દાખલ થ્ેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેશે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

3(B) Possess, - 

(i) a bachelor's degree in chemistry as the principal subject obtained from any of 

the Universities established or incorporated by or under the Central or a State 

Act in India; or any other educational institution recognised as such or declared 

to be deemed as a University under section 3 of the University Grants 

Commission Act, 1956; and 

(c)  (a) have about two years experience on the post not below the rank of Chemical 

Assistant, Class III, in the subordinate service of the Commissionerate of Geology 

and Mining, Gujarat State; or 

(b) have about two years experience of chemical analysis of rock, mineral’s and 

ores by conventional and analytical instrumentation techniques in Government 

or Local Bodies or in Government undertaking, Board or Corporation or Limited 

Company established under the Companies Act, 2013 or University or private or 

public sector laboratory on the post equivalent to the post not below the rank of 

Chemical Assistant, Class III, in the subordinate service of the Commissionerate 

of Geology and Mining, Gujarat State, 

(d) the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat 

Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and 

(e) adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
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નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દશાાવેલ સંવગાના ભરતી મન્મોમાં મન્ત થ્ેલી શૈક્ષમણક લા્કાતના અગત્ ્ ના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવશે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમ્ે ભરતી મન્મોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લા્કાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ ્ ાને લેવામાં આવશે. ઉમેદવારે ભરતી મન્મોમાં દશાાવેલ શૈક્ષમણક 

લા્કાતની તમામ મવગતો ધ્ ્ ાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરવાની રહેશે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથાઘટન સંબધંે ભરતી પ્રદિ્ા દરમ્્ાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપમથથત થશે તો તે 

અંગે સંબંમધત મવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશા કરીને ્ોગ્્ તે મનણા્ લેવામાં આવશે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને 

આમથાક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વ્ મ્ાાદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થશે. 

(૨)   અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત, સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા અને આમથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગાના હો્ તેની મવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દશાાવવાની રહેશે.     

(૩)    અનામત વગાના અનુસૂમચત જામત, અનુસૂમચત જનજામત તથા સામામજક અને શૈક્ષમણક પછાત વગા 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જામત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત મન્ત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તામધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇશે.  

(૪)  અનામત વગાના ઉમેદવારો જો મબનઅનામત જગ્્ા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વ્મ્ાાદામાં કે અન્્ કોઈ છૂટછાટ મળશ ેનદહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતી વખતે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલી હશે 

તે અરજીપત્રક Confirm થ્ેથી જામત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની મવનંતી ધ્્ાને 

લેવામાં આવશે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામામજક અને શૈક્ષમણક રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકી્ વર્ા ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગામાં સમાવશે ન થતો હોવા અંગેનું 

સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજ્ સરકારની નોકરી માટે મન્ત થ્ેલ પદરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલે્ર સદટાફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૩ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી       

તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હો્ તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સશપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્્ાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દશાાવેલ 

પદરમશષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ દરમ્્ાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલંુ હો્ તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેશે.  
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(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હશે તો જ સામામજક અને શૈક્ષમણક 

રીતે પછાત વગા (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે અન્્થા 

તેઓ સામાન્્ કૅટેગરીના દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે અને તે મકથસામા ં

તેઓની પસંદગી થ્ેથી તેઓનો સમાવેશ સામાન્્ કૅટેગરીના દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં 

આવશે.  

(૪)    સામામજક અન ેશૈક્ષમણક રીતે ૫છાત વગાના ૫દરણીત મદહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલે્ર  
પ્રમાણ૫ત્ર તમેના માતા-મપતાની આવકના સંદભામા ં રજૂ કરવાનુ ં રહેશ.ે જો આવા 
ઉમેદવારોએ તેમના ૫મતની આવકના સંદભામા ં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હશે તો તેની 
અરજી “રદ” કરવામા ંઆવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મજુબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્્ૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદશાાવવાના રહેશે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલે્ર સદટાફીકેટની મવગતો જણાવેલ હો્ તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેશે. જો આવા પ્રમાણપત્રમા ંભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્્ાને 

લેવામાં આવશે નદહ. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપા્ેલ મન્ત સમ્મ્ાાદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થ્ેલ વ્મ્ાાદામાં આવતા નહીં હો્ તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામામજક ન્્ા્ અને અમધકાદરતા મવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્્ુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી મન્ત થ્ેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા 

પદરમશષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૧૪/૦૨/૨૦૨૩ થી તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ સુધીમાં 

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના મવકલ્પે આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકી્ વર્ા ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૫ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 

and Asset Certificate મેળવેલંુ હો્ તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો મસવા્ના અન્્ કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્્ 

રાખવામાં આવશે નહીં. આમથાક રીતે નબળા વગા (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વ્મ્ાાદામાં છૂટછાટનો લાભ મળશે 

અન્્થા તેઓ સામાન્્ કૅટેગરીના દદવ્ાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી શકશે. ગુજરાત 

સરકારની ્ોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્્ રાખવામાં આવશે 

નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાના રહેશે અને દશાાવેલ મવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે રજૂ કરવાનું રહેશે. સક્ષમ અમધકારી દ્વારા અપા્ેલ 
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આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો મબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થ્ેલ 

વ્મ્ાાદામાં આવતા નહીં હો્ તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેદટક્સ (ટરેક અને દફલ્ડ રમતો સદહત), 

બેડમમન્ટન, બાથકેટબૉલ, દિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, મથવમમંગ, ટેબલ ટેમનસ, વૉલીબૉલ, ટેમનસ, 

વેઇટમલફદટંગ, રેસમલંગ, બોમક્સંગ, સાઇકમલંગ, મજમ્નેમથટકસ, જૂડો, રાઇફલ શૂદટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાથ પધાા, શતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ી્ / 

આંતરરાષ્ટર ી્ અથવા (ii) આંતર ્ુમનવમસાટી અથવા (iii) અમખલ ભારત શાળા સંઘ દ્વારા 

્ોજાતી થ પધાાઓમાં માત્ર પ્રમતમનમધત્વ કરેલંુ હો્, તેવા ઉમેદવારન ે૫સદંગીમા ંઅગ્રતા માટે તમેને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગણુના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તથેી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક થ પધાામા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હો્ તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ં

જરૂરી મવગતો દશાાવવાની રહેશે. ઉક્ત ત્રણ થ તર મસવા્ની થપધાાઓમાં ભાગ લીધેલો હો્ તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્્ ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં મવગતો 

દશાાવવાની રહેશે નહીં. ઉક્ત ત્રણ થ તર પૈકીની કોઇ એક થતરની થ પધાાઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં મન્ત ક્ાા 

મુજબના સત્તામધકારી પાસેથી મન્ત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમ્ે રજૂ કરવાનુ ંરહેશે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ થપધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ ્ાદી તૈ્ાર કરવામાં 

આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્્ કક્ષાનંુ માન્્ રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું થથામપત થશે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવશે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા મન્મમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગા-૩ અને વગા-૪ની જગ્્ાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડશે. 
 

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર મવધવા હો્ તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્્ લખવું, અન્્થા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દશાાવવું. 

(૨)  સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં મનદેમશત પ્રવતામાન મન્મો અનુસાર મવધવા મદહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેદરટ્સના આધારે મેળવેલા 

ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગણુ ઉમેરી આ૫વામાં આવશે, પરંતુ તેઓએ મનમણૂક સમ્ ેપુનઃ લગ્ન કરેલાં 

ન હોવા ંજોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્્ારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  
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(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ થપધાાત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ ્ાદી તૈ્ાર 

કરવામાં આવશે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

મનષ્‍ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવશે.)   

(૩)   કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમ્ ે ‘મવધવા’ ન હો્, પરંતુ અરજી ક્ાા બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રમસદ્ધ થ્ાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગ્ા બાદ અથવા ભરતી પ્રદિ્ાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘મવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દથતાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રદિ્ાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હો્ તે તબક્કાથી જ તેવા મદહલા 

ઉમેદવારોને ‘મવધવા મદહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 

શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્મ્ાાદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલે્ર સદટા દફકેટ), આમથાક રીતે નબળાવગાનું પ્રમાણપત્ર, જામતનું પ્રમાણપત્ર અન ેઅન્્ જરૂરી લા્કાત 

માટે તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ ની મથથમતને ધ્્ાનમાં લેવામાં આવશે. 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજ્્ સરકારના સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 

અભ્્ાસિમ મુજબ કોમ્્્ટૂર અગંેનું બમેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગનેું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંથથાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 

/ માકાશીટ ધરાવતા હોવા જોઈશ ેઅથવા સરકાર માન્્ ્ુમનવમસાટી અથવા સંથથામા ંકોમ્્્ટૂર જ્ઞાન અંગેના 

કોઈ ૫ણ દડ્લોમા/દડગ્રી કે સદટા દફકેટ કોસા કરેલા હો્ તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા દડગ્રી કે દડ્લોમા 

અભ્્ાસિમમાં કોમ્્્ટૂર એક મવર્્ તરીકે હો્ તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 

૫રીક્ષા કોમ્્્ટૂરના મવર્્ સાથે પાસ કરેલી હો્ તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં

પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ મનમણૂક સત્તામધકારી સમક્ષ 

કોમ્્્ૂટરની બમેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ ક્ાાનું આવું પ્રમાણ૫ત્ર મનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં

રહેશે, અન્્થા મનમણૂક મળેવવાન ેપાત્ર થશે નહીં તેમજ મનમણૂક સત્તામધકારી આવા મકથસામાં ઉમેદવારોની 

૫સંદગી "રદ" કરશે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભામા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  થવીકારવામા ંઆવશે. જ ેઅન્ વ્ ે
ઉમેદવારો તા.૩૦/૦૧/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૧૩/૦૨/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
કલાક સુધી) દરમ્્ાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 
ભરી શકશે. એક જ જાહેરાત અન્વ્ે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના મકથ સામાં સૌથી છેલ્ લે 
કન્ ફમા થ્ેલી અરજી માન્્ ગણીને તે મસવા્ની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થશે. અરજી કરવા 
બાબતની મવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

 

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  
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(૨)    ત્ ્ ારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB મસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક:૩૭૩/૨૦૨૫૨૬, સીનીયર કેમીકલ આસીસ્ટન્ટ, વગમ-૩ સવંગાની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગાના નામ ૫ર Click કરી Apply પર મક્લક 

કરવું. ત્્ાર બાદ થ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ શન ખૂલશે. જમેાં More 

Details પર Click કરવાથી મવગતવાર જાહેરાતની મવગતો જોવા મળશે. જ ે ઉમદેવારોએ વાંચી 

જવી. 

(૪)   જ્ારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી મવન્ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર મક્લક કરવાથી 

Application Format ખલૂશે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્્ાં 

લાલ ફુદડી (*) ની મનશાની હો્ ત્્ાં માગ્્ા મુજબની મવગતો ફરમજ્ાત ભરવાની રહેશે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહા્ક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વ્ે On line અરજી કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરા્ા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)   ત્્ાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાાવેલ શરતો થવીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂા રીતે ભરાઈ ગ્ેલ છે. 

(૭)   હવ ે"save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થ્ેલ હશે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્્ારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અને signature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધે નદહ તે રીતે થ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈશે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવ ે choose file ના 

થિીનમાંથી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થ્ેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો 

અને "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દખેાશે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેશે. જ ેphoto અને signature અપલોડ કરવામાં આવ ્ ા હશે તે જ photo લેમખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેશે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ 

ભરતી પ્રદિ્ાના મનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંમધત ખાતાના વડા માંગે ત્ ્ ારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 

પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થશ ે તો ફાળવણી/મનમણૂકમાં બાધ 

આવી શકશે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 



 

 

Page 10 of 28 

 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અને "Application number" તથા Birth Date type ક્ાા બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાશે. ઉમદેવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંત ુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે નહીં. સંપણૂમ 

ચકાસણી બાદ જો અરજી સધુારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 

કરવંુ. તેથી ઉમદેવારની અરજીનો મડંળમાં online સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દશાાવેલી મવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્્ારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, પમત/મપતાનું નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લા્કાત, જામત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈમનક, થપોટાસ, 

દદવ્ાંગતા, મવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દશાાવવાની રહેશે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્્ારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દશાાવેલ મવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની મવસંગતતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ક્ષમત્ુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી મવગતોને કારણે ક્ષમત્ુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેશે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ મવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દશાાવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કા્ાવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક મસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થશે. જનેી મપ્રન્ ટની નકલ ફરમજ્ાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધા્ેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંમતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રદિ્ા પૂણા ન થા્ ત્્ાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના દહતમાં છે. અરજી કરવાની અંમતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવશાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હશે, તો છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજીને માન્ ્  રાખીને અન્ ્  અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવશે. મબનઅનામત વગાના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સાથે મન્ત ફી ભરેલ હશે તે 

માન્ ્  ગણાશ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવશ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સામે ગણવામાં આવશે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમા થ્ેલ અરજી સાથ ે

મન્ત ફી ભરેલ નહીં હો્, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી મન્ત ફી સાથેની કન્ ફમા 

થ્ેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ્  ગણવામાં આવશે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હશે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 
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(૧)    સામાન્્ વહીવટ મવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થ્ેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશ.ે 

 

 

 

 

(૨)   

તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાાવ્ા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્્મથી જ ભરવાની થા્ છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબમમટ કરી confirmation number 

મેળવ્ા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૧૬/૦૨/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરમજ્ાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન માધ્્મથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેમબટ કાડા  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંમકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેશે. આ ચાર માધ્્મ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્્મ દ્વારા ફી ભ્ાા 

બાદ રસીદ જનરેટ થશે, જનેી મપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમા ં

Print Application Form / Pay Fees પર Click ક્ાા બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની મપ્રન્ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન માધ્્મથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત મન્મોનુસાર ટર ાન્ઝેક્શન ફી ભરવાની રહેશે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની મલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જશે. ત્્ારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી ભરાયેલ નદહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્્મ મસવા્ના અન્્ કોઇ પણ માધ્્મથી થવીકારવામાં આવશ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપમથથત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્્મથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હશે તે માધ્્મથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેશે. પરીક્ષામાં ઉપમથથત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્્ રહેશે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમા કોઇ પણ 

જાતની જાણ ક્ાા વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવશ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થ્ાના મકથસામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (દરફંડ) રહેશે નહીં. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશ.ે 
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(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  (૧)   સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ અને તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 
ક્રમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/ ૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્્ાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી 
પરીક્ષા પદ્ધમત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice 

Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ 

Optical Mark Recognisation) પદ્વમતની થપધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવશે. આ પરીક્ષા: 
Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવશે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ શૈક્ષમણક લા્કાતને 
સમકક્ષ રહેશે). 

 

Part – A 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તામકાક કસોટી, Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગામણમતક કસોટી ૩૦ 

૩ બંધારણ, વતામાન પ્રવાહો, અંગ્રેજી અને ગુજરાતી કોમ્પ્રીહેન્સન ૩૦ 

 કુલ ગણુ ૯૦ 

સ 

Part – B 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧   સંબંમધત મવર્્ અને તેની  ઉપ્ોમગતાને લગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્્ાસિમની મવર્્વથતુ મન્ત કરેલી શૈક્ષમણક લા્કાત મુજબ રહેશે.  

(૨)   Part-A માં કુલ-૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ-૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ-૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં 
આવશે.  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સં્ુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ મમમનટ) નો સમ્ મળવાપાત્ર 

થશે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વમતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વમત અપનાવવામાં આવશે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણા થ્ેથી મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશ.ે પ્રોમવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્્ાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રમસદ્ધ કરવામા ં
આવશે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થ્ેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હો્ તેના ૧/૪ માકા  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે. 
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(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંવધત ઉમેદવારોએ 
ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્્ાને ધ્્ાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેશે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમ્ની માદહતી તથા પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેશપત્રમાં દશાાવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે થવખચે ઉપમથથત થવાનુ ં
રહેશે. 

 

૨૧. દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્ાખ્્ામ્ત કરા્ેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મ્ાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હો્ તો, 
જ ેતે શરતોને આધીન લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા આપવામાં આવશે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હો્ તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકમથમક પદરમથથમતઓના કારણે હંગામી દદવ્ાંગતા ધરાવતા હો્ 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હો્ તેવા દદવ્ાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા આપવામાં આવશે. 

(૨) દદવ્ાંગ ઉમેદવારોએ લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રમસદ્ધ થ્ેલ 

પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રમસદ્ધ થ્ેથી પ્રવેશપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકશનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ 

વળતર સમયની સવુવધા આપવા અંગનેી સૂચનાઓ તથા વનયત નમુનાઓ માં આપવામાં આવેલ 

લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા માટેનું ફોમામાં જરૂરી મવગતો ભરી સૂચનામાં દશાાવ્ા મુજબના 

જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચકૂપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમેઈલ : 

so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેશે. ત્્ારબાદ મળેલ અરજીઓ પર 

કોઈપણ સંજોગોમાં મવચારણા કરવામાં આવશે નહીં.  

(૩) સંબંમધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હો્ તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હો્ ત્્ાં સુધીની મવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા હો્ તેવા ઉમેદવારોએ દદવ્ાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેશે પરંતુ લખવા માટે અસમથા હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેશે નહીં. 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દશાાવલે Benchmark disability મસવા્ની અન્્ Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકમથમક પદરમથથમતઓના કારણે હંગામી દદવ્ાંગતા ધરાવતા હો્ તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હો્ તેવા ઉમેદવારોએ લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા મેળવવા માટે 

દદવ્ાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્્ તબીબી 

અમધકારી/મસમવલ સજાન/મેદડકલ સુપદરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેશે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વ્ાખ્્ામ્ત ક્ાા મુજબના 

બેન્ચમાકા  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મ્ાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રમત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમ્’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા આપવા અંગે મનણા્ કરવામાં આવશે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ મનણા્ની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવશ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવશે. 

(૭) ઉમેદવારે થપધાાત્મક પરીક્ષાના દદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા મન્ુક્ત કરવામાં આવેલ 

અમધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રહેશે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લદહ્ા/વળતર સમ્ની સુમવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી થપધાાત્મક પરીક્ષાના 

દદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

મન્ુક્ત કરવામાં આવેલ અમધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેશે. 
   

૨૨. પદરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ અનુસાર 
Part-A અને Part-B નુ ં થવતંત્ર (અલા્દંુ) ન્્ુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેશે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 
વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર થપધાાત્મક પરીક્ષાના 
Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% 
રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકાસ કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ 
ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમાં રહેશે નહીં.  

(૩)  ત્્ારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોમવઝનલ પદરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રમસદ્ધ કરવામાં આવશે. 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત :- 

(૧)   મંડળ દ્વારા પ્રોમવઝનલ પદરણામ પ્રમસદ્ધ ક્ાા બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્્ુનતમ 
ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના આધારે દદવ્ાંગતાના 
જુથ મુજબ ભરવાની થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્્ાના આશરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની 
ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 
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(૨)   પ્રોમવઝનલ મેરીટ ્ાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દશાાવ્ા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્્ાઓના આધારે પસંદગી્ાદી/પ્રમતક્ષા્ાદી 
તૈ્ાર કરવા માટે જરૂરી સખં્્ાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોમવઝનલ 
મેરીટ ્ાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવશે. 

(૩)   ત્્ાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્્ાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્્ાઓ 

ધ્્ાને લઈ પસંદગી ્ાદી પ્રમસધ્ધ કરવામાં આવશે.  

(૪)   દદવ્ાંગ અનામતની ઘટની જગ્્ા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેશ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ દદવ્ાંગ અનામતની જગ્્ા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

ભરવાની થતી દદવ્ાંગ અનામતના જુથ પ્રમાણે પ્રમતક્ષા્ાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્્ 

વહીવટ મવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ.૨ ની 

જોગવાઈઓ ધ્્ાને લઈ ઉમદેવારોએ ઉકત થ પધાાત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગણુના મરેીટસ આધારે 

કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ ્ ાની મવગતો ધ્ ્ ાને લઈ પસંદગી ્ાદી તથા પ્રમતક્ષા ્ાદી તૈ્ાર 

કરવામાં આવશે.  
 
 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થ્ેલા ઉમેદવારોની મનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંમધત મવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨)    ઉમેદવારોને મનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્્ાનમા ંરાખી મવચારણા કરવામા ંઆવશે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર થપધાાત્મક લેમખત કસોટીમાં ઉત્તીણા થવાથી જ ઉમેદવારન ે મનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. મનમણૂક સમ્ે મનમણૂક સત્તામધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે ્ોગ્્ છે તેમ 

સંતોર્ થા્ તો જ ઉમેદવારને મનમણૂક આ૫વામા ંઆવશે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, મનમણૂક સત્તામધકારી ઠરાવે તે શરતોને આધીન મનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થશે.  

(૪)    મનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના મન્મો મુજબની તાલીમ લેવી પડશે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેશે. 

(૫)  મનમણૂક અંગેની સઘળી કા્ાવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્વહાર મંડળ દ્વારા ધ્્ાને લેવામાં આવશે નહીં. 

૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં મવગતો ભરતાં સમ્ે જામત (કૅટેગરી) અંગે જ ેમવગત દશાાવેલ હશ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થ્ેથી જામત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ મવનંતી 

ધ્્ાને લેવામાં આવશે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ મવગતમાં ફેરફાર કરવો હો્ 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી મવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે મન્ત ફી ભરવાની 

રહેશે.   
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(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી મવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદિ્ા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અન્્થા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવશે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા મવદશેની ્ુમનવમસાટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્્તા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે ્ુમનવમસાટી ગ્રાન્ટ્સ કમમશનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેશે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કા્ાિમની સમ્મ્ાાદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંમધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમ્મ્ાાદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ મવચારણામાં લેવામાં આવશે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટા  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગાની સમગ્ર ભરતી પ્રદિ્ામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપ્ોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમ્ ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/મનમણૂકના મવમવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રથથામપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવા્. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાાવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભમવષ્‍્મા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંમધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દશાાવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવશે. તથેી અરજીપત્રકમાં દશાાવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રદિ્ા પૂણા થા્ ત્ ્ ાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના દહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારન ે (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્્ક્ષ, સભ્્ અથવા કોઈ અમધકારી ૫ર પ્રત્્ક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્ર્ાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દથતાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામાં આવ્ાં હો્ તેવા દથતાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીમત આચરવા માટે (૫) ્થાથા અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની માદહતી છુપાવતાં 

હો્ તેવા મનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્્ કોઈ અમન્મમત 

અથવા અ્ોગ્્ સાધનોનો આશ્ર્ લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્્ાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫્ોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્્ ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુથતક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હથતલેમખત સાદહત્્ની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીમતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીમત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાર્ા અથવા મબભત્સ બાબત સદહતની અપ્રથતતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમાં 

અન્્ કોઈ રીતે ગેરવતાણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા થટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીદરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂાવતી ખંડોમા ં

મનદદાષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્્ કરવાનો પ્ર્ત્ન કરવા માટે અથવા ્થાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેશ૫ત્રમાં 

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોમર્ત ઠ્ાા હો્ તો અથવા દોમર્ત હોવાનુ ં

જાહેર ક્ુિં હો્ તો તે ફોજદારી કા્ાવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હો્ તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલા્ક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 
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કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બસેવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્્ સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કા્મી રીતે અથવા મનદદાષ્ટ મદુ્દત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આ્ોગ, અન્્ ભરતી બોડા , અન્ ્  સરકારી/ અધા સરકારી/ સરકાર હથ તકની સંથ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર ક્ારે્ પણ ગેરલા્ક ઠરાવેલા હો્ અને ગેરલા્ક ઠરાવ્ાનો સમ્ ચાલુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનશે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ મવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમ્ે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, શૈક્ષમણક લા્કાત, વ્, જામત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભમવષ્‍્માં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્્ાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે ્ોગ્્ કા્દેસરની કા્ાવાહી 

કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી શકાશે તેમજ અન્ ્  સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલા્ક ઠરાવવામાં આવશે. તમેજ જો ૫સંદગી/મનમણૂક થ્લેી હશે તો 

૫સંદગી/મનમણૂક, મડંળ/મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામા ંસફળ થ્ો હોવાના કારણે જ સંબંમધત જગ્્ા ઉ૫ર મનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થશે નહીં, મનમણૂક કરનાર સત્તામધકારીન ેપોતાને એવી ખાતરી થા્ કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર ્ોગ્્ જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. મનમણૂક બાબત ેતઓેનો મનણા્ 

આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી પ્રદિ્ા સંપૂણા૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્્) મન્મો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સદહત) અને તે અન્વ્ ેજ ેતે સવંગાના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી મન્મોને 

આધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીમત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અમધમન્મ, માચા-

૨૦૨૩ થી અમલી ક્ો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અમધમન્મમા ં‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવશે ક્ો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આ્ોમજત 

તમામ થપધાાત્મક લેમખત પરીક્ષાઓને જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અમધમન્મ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની થપધાાત્મક 

મલમખત પરીક્ષામાં જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર 

સામબત થશે તો તેની સામે સદર અમધમન્મમાં દશાાવ્ા મુજબ, કા્દેસરની કા્ાવાહી હાથ 

ધરવામાં આવશે. 

૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રદિ્ામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્્કતા 

ઊભી થા્ તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂા હક્ક/અમધકાર રહેશે અને મડંળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધા્ેલંુ રહેશે નહીં. 
 

તારીખ:- ૨૨/૦૧/૨૦૨૬ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સંયુક્ત સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-I 
જાહરેાત ક્રમાાંક:૩૭૩/૨૦૨૫૨૬- સીનીયર કેમીકલ આસીસ્ટન્ટ, વર્ગ-૩ સાંવર્ગની સ્પર્ાગત્મક 

કસોટીના વવર્તવાર અભ્યાસક્રમ અંરે્ની અર્ત્યની સચૂના                   
DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                         PART: A                             (90 MARKS) 
(1) Reasoning & Data Interpretation                    (30 Questions, 30 Marks)  

1. Problems on Ages 
2. Venn Diagram              
3. Visual Reasoning 
4. Blood Relation 
5. Arithmetic Reasoning 
6. Data Interpretation (Charts, Graphs, Tables) 
7. Data Sufficiency 

 

(2) Quantitative Aptitude                                 (30 Questions, 30 Marks) 
1. Number Systems 
2. Simplification and Algebra 
3. Arithmetic and Geometric Progression 
4. Average 
5. Percentage 
6. Profit-Loss 
7. Ratio and Proportion 
8. Partnership 
9. Time and Work 
10. Time, Speed and Distance 
11. Work, Wages and Chain Rule                                    

(3) Constitution of India                                 (10 Questions, 10 Marks) 
1. Preamble of the Constitution 
2. Fundamental Rights 
3. Directive Principles of State Policy 
4. Fundamental Duty 
5. Power, Role and Responsibility of President, Vice President and 

Governor 
6. Parliamentary System 
7. Amendment of Indian Constitution, Emergency Provisions in Indian 

Constitution 
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8. Centre – State Government and Their Relation 
9. Judicial System of Indian Constitution 
10. Constitutional Bodies   

(4) Current Affairs                                        (10 Questions, 10 Marks) 
1. Current Events of State, National and International Importance 

(5) Comprehension (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 
(10 Questions, 10 Marks) 

1. To Assess Comprehension, Interpretation and Inference Skills 
A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 
or statement and assertion type question can be asked 

PART: B                     (120 MARKS) 
Questions and Its Applications related to Educational Qualification  

(120 Questions, 120 Marks) 
1. Some Basic Concepts of Chemistry                    (05 Questions, 05 Marks) 

Historical approach to particulate nature of matter, laws of chemical combination, 
Dalton’s atomic theory: concept of elements, atoms and molecules. Atomic and 
molecular masses. Mole concept and molar mass; percentage composition and 
empirical and molecular formula; chemical reactions 

2. Structure of Atom                                        (05 Questions, 05 Marks) 
Discovery of electron, proton and neutron, atomic number, isotopes and isobars. 
Thompson’s model and its limitations, Rutherford’s model and its limitations, 
Bohr’s model and its limitations, concept of shells and subshells, dual nature of 
matter and light, de Broglie’s relationship, concept of orbitals, quantum numbers, 
rules for filling electrons in orbitals, electronic configuration of atoms, stability of 
half-filled and completely filled orbitals.  

3. Classification of Elements and Periodicity in Properties                                 
(10 Questions, 10 Marks) 

Brief history of the development of periodic table, modern periodic law and the 
present form of periodic table, atomic radii, ionic radii, inert gas radii, ionization 
enthalpy, electron gain enthalpy, electronegativity, valence. 

➢ p-Block Elements: General Introduction to p-Block Elements Group 13 
to 18 elements: General introduction, electronic configuration, 
occurrence, variation of properties, oxidation states, trends in chemical 
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reactivity, anomalous properties of first element of the group, some 
important compounds of various group elements. 

➢ d and f Block Elements: General introduction, electronic configuration, 
occurrence and characteristics of transition metals, general trends in 
properties of the firstrow transition metals – metallic character, ionization 
enthalpy, oxidation states, ionic radii, colour, catalytic property, magnetic 
properties, alloy formation. Preparation and properties of K2Cr2O7 and 
KMnO4. Lanthanoids – electronic configuration, oxidation states, 
chemical reactivity and lanthanoid contraction and its consequences. 
Actinoids – Electronic configuration, oxidation states and comparison 
with lanthenoids. 

4. Alkali and Alkaline earth metals                        (10 Questions, 10 Marks) 
General introduction, electronic configuration, occurrence, anomalous properties 
of the first element of each group, diagonal relationship, trends in the variation 
of properties, trends in chemical reactivity with oxygen, water, hydrogen and 
halogens; uses. Preparation and Properties of Some Important Compounds: 
Sodium carbonate, sodium chloride, sodium hydroxide and sodium hydrogen 
carbonate, biological importance of sodium and potassium. CaO, CaCO3, 
industrial use of lime and limestone.  

5. Thermodynamics                                         (05 Questions, 05 Marks) 
Concepts of system, types of systems, surroundings, work, heat, energy, 
extensive and intensive properties, state functions. First law of thermodynamics – 
internal energy and enthalpy, heat capacity and specific heat, measurement of 
ΔU and ΔH, Hess’s law of constant heat summation, enthalpy of bond 
dissociation, combustion, formation, atomization, sublimation, phase transition, 
ionization, solution and dilution. Introduction of entropy as a state function, 
Second law of thermodynamics, Gibbs energy change for spontaneous and non-
spontaneous process, criteria for equilibrium. Third law of thermodynamics.  

6. Solutions                                                  (10 Questions, 10 Marks) 
Types of solutions, expression of concentration of solutions of solids in liquids, 
solubility of gases in liquids, solid solutions, colligative properties – relative 
lowering of vapour pressure, Raoult’s law, elevation of B.P., depression of 
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freezing point, osmotic pressure, determination of molecular masses using 
colligative properties, abnormal molecular mass, Vant Hoff factor.  

7. Equilibrium                                               (10 Questions, 10 Marks) 
Equilibrium in physical and chemical processes, dynamic nature of equilibrium, 
law of mass action, equilibrium constant, factors affecting equilibrium – Le 
Chatelier’s principle; ionic equilibrium – ionization of acids and bases, strong 
and weak electrolytes, degree of ionization, ionization of polybasic acids, acid 
strength, concept of pH., Hydrolysis of salts, buffer solutions, solubility product, 
common ion effect.  

8. Redox Reactions                                         (05 Questions, 05 Marks) 
Concept of oxidation and reduction, redox reactions, oxidation number, 
applications of redox reactions. 

9. Electrochemistry                                           (05 Questions, 05 Marks)                                                                                                                                                              
conductance in electrolytic solutions, specific and molar conductivity variations of 
conductivity with concentration, Kohlrausch’s Law, electrolysis and laws of 
electrolysis (elementary idea), EMF of a cell, standard electrode potential, 
Nernst equation and its application to chemical cells. Relation between Gibbs 
energy change and EMF of a cell, fuel cells; corrosion.  

10. Solid State                                                (10 Questions, 10 Marks) 
Classification of solids based on different binding forces :molecular, ionic 
covalent and metallic solids, amorphous and crystalline solids(elementary 
idea),unit cell in two dimensional and three dimensional lattices, calculation of 
density of unit cell, packing in solids, packing efficiency, voids ,number of atoms 
per unit cell in a cubic unit cell, point defects, electrical and magnetic properties, 
Bragg’s Law, Band theory of metals ,conductors, semiconductors and insulators 
and n and p type semiconductors. 

11. General Principles and Processes of Isolation of Element                         
(05 Questions, 05 Marks) 

Principles and methods of extraction-concentration, oxidation, reduction 
electrolytic method and refining; occurrence and principles of extraction of 
aluminium, copper, zinc and iron. 

12. Chemistry in Everyday Life                             (05 Questions, 05 Marks) 
Chemicals in medicines – analgesics, tranquilizers, antiseptics, disinfectants, 
antimicrobials, antifertility drugs, antibiotics, antacids, antihistamines. Chemicals 
in food – preservatives, artificial sweetening agents, elementary idea of 
antioxidants. Cleansing agents – soaps and detergents, cleansing action. Uses 
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and environmental effects of – dichloromethane, trichloromethane, 
tetrachloromethane, iodoform, freons, DDT.  

13. Environmental Chemistry                                (05 Questions, 05 Marks) 
Environmental pollution – Air, water and soil pollution, chemical reactions in 
atmosphere, smog, major atmospheric pollutants; acid rain, ozone and its 
reactions, effects of depletion of ozone layer, greenhouse effect and global 
warming – pollution due to industrial wastes; green chemistry as an alternative 
tool for reducing pollution, strategy for control of environmental pollution.  

14. Volumetric analysis (Titrimetric analysis):              (10 Questions, 10 Marks) 
➢ Acid-base titrations: Relative strength and its effect on titration, common 

ion effect, pH, Henderson Hesselbach equation, buffers, neutralization 
curve, acid base indicators, theory of indicators, back titrations, biphasic 
titrations, pharmacopoeial applications, hydrolysis of salts, ionic products 
of water and law of mass action. 

➢ Redox titrations: Theory of redox titrations, redox indicators, types of 
redox titrations, iodometry, cerimetry, micrometry, diazotization, nitrite 
titrations, 2, 6-dichlorophenol indophenol titrations, titration curve and 
calculations of potentials during course of titrations. 

➢ Argentometric or precipitation titrations: Mohrs, Fajans and Volhard 
methods. 

➢ Non-aqueous titrations: non-aqueous solvents, titrants and indicators, 
Differentiating and levelling solvents. 

➢ Complexometric titrations: Theory of the titrations, titrant, indicators and 
pharmacopoeial applications. 

➢ Miscellaneous titrations: Karl-Fischer titrations, Kjeldahl method. 
15.  Analytical Techniques                                  (10 Questions, 10 Marks) 

Introduction, Types of analysis – Physical, Chemical and instrumentation. 
Physical analysis – Specific gravity, Melting point, Boiling point, Crystallization, 
Purification of compounds etc. Chemical analysis – Quantitative and Qualitative 
analysis of organic and inorganic compounds, Instrumental analysis – 
Spectroscopic, Chromatographic PH measurement, Conductivity, Turbidity etc.   

16.  Gravimetric analysis                                    (05 Questions, 05 Marks) 
Stability, solubility products, types of precipitations, precipitation techniques, 
pharmacopoeial applications.  

17. Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields   
                                                           (05 Questions, 05 Marks) 
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                       વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગજુરાતીમાં 
                                       ભાગ-અ                                        (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાદકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવપ્રટેશન                            (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
 ૧. ઉંમર સંબંમધત પ્રશ્નો 

૨. વેન આકૃમતઓ 
૩. રશ્્ આધાદરત તામકાક પ્રશ્નો 
૪. લોહીનાં સંબંધ મવર્્ક પ્રશ્નો 
૫. તામકાક અંકગમણત 

૬. માદહતીનંુ અથાઘટન (ચાટા , આલેખ, કોષ્ટક) 

૭. માદહતીની પ્ાાપ્તતા 
 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                        (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
 ૧. સંખ્્ા પધ્ધમત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગમણત  

૩. સમાંતર શ્રણેી અને સમગણુોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાશ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમ્ અને કા્ા 

૧૦. સમ્, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કા્ા, મહેનતાણં અને સાંકળનો મન્મ 
 

(૩) ભારતનું બંધારણ                                                                (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
 ૧. બંધારણનું આમખુ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્્નીમતનાં માગાદશાક મસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટરપમત, ઉપ રાષ્ટરપમત અને રાજ્્પાલની સત્તાઓ, ભૂમમકા અને જવાબદારીઓ    
૬. સંસદી્ પ્રણાલી 

૭. ભારતી્ બંધારણમાં બંધારણી્ સુધારાઓ, ભારતી્ બંધારણમાં કટોકટીને લગતી 

જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્્ સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્્ા્તંત્ર 

૧૦. સંવૈધામનક સંથથાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                          (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
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 ૧. પ્રાદેમશક, રાષ્ટર ી્ અને આંતરરાષ્ટર ી્ કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ 
(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સન            (ગુજરાતી {૫ ગુણ} અને અંગ્રજેી {૫ ગુણ}) 
                                                                                   (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગણુ) 

૧. સમીક્ષા, અથાઘટન અને અનુમાનના કૌશલ્્નું મૂલ્્ાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવશે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવશે. 
અથવા મનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવશે.  

 
 

                                ભાગ-બ                                                 (૧૨૦ ગણુ) 
શૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તનેી ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                              
                                                                                 (૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

 ૧. 
 

રસાયણ વવજ્ઞાનની કેટલીક પાયાની સંકલ્પનાઓ               (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 
રવ્ના થવભાવ મવશેનો એમતહામસક ખ્્ાલ, રાસા્મણક સં્ોગીકરણનાં મન્મો, ડાલ્ટનનો 

પરમાણવી્ મસદ્ધાંત, તત્વ, પરમાણ અને અણઓ મવશેનો ખ્્ાલ, પરમાણવી્ અન ે

આણ્વી્ દળ, મોલ સંકલ્પના અને મોલરદળ, તત્વોનું ટકાવાર પ્રમાણ, પ્રમાણસચૂક સૂત્ર 

અને અણસૂત્ર, રાસા્મણક પ્રદિ્ાઓ. 
 ૨. પરમાણુનું બંધારણ                                       (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

ઈલેક્ટર ોન, પ્રોટોન અને ન્્ુટર ોનની શોધ, પરમાણવી્ નંબર, સમથથામનકો અન ે

સમભારીકો, થોમસનનો નમૂનો અને તેની મ્ાાદા, રુધરફોડાનો નમૂનો અને તેની મ્ાાદા, 
બહોરનો નમૂનો અને તેની મ્ાાદા, કક્ષા અને કક્ષકોનો ખ્્ાલ, પ્રકાશ અને કણનો દૈ્વત 

થવભાવ, દ-બ્રોગ્લીનો મસધ્ધાંત ક્વોન્ટમ આંક, ઈલેક્ટર ોનની ગોઠવણી માટેના મન્મો, 
પરમાણની ઈલેક્ટર ોન રચના, અધાપણૂા અને સંપૂણા ભરા્ેલ કક્ષકોની થથા્ીતા. 

 ૩. તત્વોનું વગીકરણ અને ગણુધમોમાં આવતીતા                 (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
➢ આવતા કોષ્ટકના મવકાસનો સંમક્ષપ્ત ઇમતહાસ, આધુમનક આવતામન્મ અને આવતા કોષ્ટકનું 

વતામાન થવરૂપ, આણવી્ મત્રજ્્ા, આ્ની્ મત્રજ્્ા, મનમષ્‍િ્ વા્ુ તત્વોની મત્રજ્્ા, 
આ્નીકરણ એન્થાલ્પી, ઇલેક્ટર ોન પ્રામપ્ત એન્થાલ્પી, મવદ્યુતઋણતા, સં્ોજકતા. 

➢ p-બ્લોકનાં તત્વો: તત્વો સમૂહ 13 થી 18 નાંતત્વોનો સામાન્્ પદરચ્, ઈલેક્ટર ોમનક 

રચના, પ્રચરુતા, ગુણધમોની મવમવધતા, ઓમક્સડેશન મથથમતઓ, રાસા્મણક પ્રમતદિ્ાના 

વલણો, જૂથના પ્રથમ તત્વના મવસંગત ગુણધમો, સમૂહ 13 થી 18 નાંતત્વોનાં કેટલાક 

મહત્વપણૂા સં્ોજનો. 
➢ d અને f વવભાગના ં તત્વો: સામાન્્ પદરચ્, ઇલેક્ટર ોમનકરચના, પ્રામપ્ત(પ્રચુરતા), 

લાક્ષમણક ગુણધમો, પ્રથમ હરોળની સંિામત ધાતુઓના ગુણધમોમાં સામાન્્ વલણો –

ધાત્વી્ ગુણ, આ્નીકરણ એન્થાલ્પી, ઓમક્સડેશન મથથમતઓ, આ્ની્ મત્રજ્્ા, રંગ, 
ઉદીપકી્ ગુણધમો, ચુંબકી્ ગુણધમો, મમશ્રધાતઓુનું મનમાાણ. K2Cr2O7 અન ે
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KMnO4 નીબનાવટ અન ે ગુણધમો. લેન્થેનોઇડ્સ - ઇલેક્ટર ોમનક રચના, ઓમક્સડેશન 

મથથમતઓ, રાસા્મણક પ્રમતદિ્ા અને લેન્થેનોઇડ સંકોચન અને તેના પદરણામો. 

એમક્ટનોઇડ્સ - ઇલેક્ટર ોમનક રચના, ઓમક્સડેશન મથથમત અને લેન્થેનોઇડ્સ સાથે 

સરખામણી. 
 ૪. આલ્કલી અને આલ્કલાઇન અથમ ધાતુઓ                               (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

➢ સામાન્્ પદરચ્, ઇલેક્ટર ોન રચના, પ્રચુરતા, દરેક જૂથના પ્રથમ તત્વના મવસંગત 

ગુણધમો, મવકણા સંબંધ,  ભૌમતક ગુણધમો, ઓમક્સજન, પાણી, હાઇડર ોજન અને હેલોજન 

સાથે રાસા્મણક પ્રમતદિ્ાના વલણો; આલ્કલી અને આલ્કલાઇન અથા ધાતુઓની 

ઉપ્ોગીતા,કેટલાક મહત્વપૂણા સં્ોજનોની બનાવટ અને ગુણધમો જવેા કે  સોદડ્મ 

કાબોનેટ, સોદડ્મ ક્લોરાઇડ, સોદડ્મ હાઇડર ોક્સાઇડ અને સોદડ્મ હાઇડર ોજન કાબોનેટ, 
સોદડ્મ અને પોટેમશ્મનું જમૈવક મહત્વ. CaO, CaCO3, ચૂનો અને ચૂનાના પથ્થરનો 

ઔદ્યોમગક ઉપ્ોગ. 
 ૫. ઉષ્માગવતશાસ્ત્ર                                          (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

પ્રણાલીની મવભાવનાઓ, પ્રણાલીના પ્રકારો, પ્રણાલી અને પ્ાાવરણ, કા્ા, ગરમી, ઊજાા, 
વ્ાપક અને સઘન ગુણધમો, અવથથા મવધે્. ઉષ્‍માગમતશાસ્ત્રનો પ્રથમ મન્મ - આંતદરક 

ઉજાા અને એન્થાલ્પી, ઉષ્‍મા ક્ષમતા અને મવમશષ્ટઉષ્‍મા, ΔU અને ΔH નું માપન, હેસનો 

મન્મ, બધં મવ્ોજન એન્થાલ્પી, દહન એન્થાલ્પી, સજાન એન્થાલ્પી, પરમાણવી્કરણ 
એન્થાલ્પી, ઉધ્વાપાતન એન્થાલ્પી, કલા રૂપાંતરણદરમમ્ાન એન્થાલ્પી આ્નીકરણ, 
રાવણ અને મંદન. અવથથા મવધે્ તરીકે એન્ટર ોપીનો પદરચ્, ઉષ્‍માગમતશાસ્ત્રનો બીજો 

મન્મ, થવ્ંથફુદરત અને મબન-થવ્ંથફુદરત પ્રદિ્ા માટે મગબ્સ ઊજાા પદરવતાન, સંતુલન 

માટે માપદંડ. ઉષ્‍માગમતશાસ્ત્રનો ત્રીજો મન્મ.  
  ૬. દ્રાવણ                                                 (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

➢ રાવણના પ્રકારો, પ્રવાહીમાં ઘન પદાથોના રાવણની સાંરતાની અમભવ્મક્ત, પ્રવાહીમાં 

વા્ુઓની રાવ્તા, ઘનરાવણ, સંખ્્ાત્મક ગુણધમો - વા્ુના દબાણમાં સંબંમધત ઘટાડો, 
રાઉલ્ટનો મન્મ, ઉત્કલન મબંદુ ઉન્ન્ન, ઠારમબદંુ અવન્ન, અમભસરણ દબાણ, 
સંખ્્ાત્મક ગુણધમોનો ઉપ્ોગ કરીને આણ્વી્ દળનું માપન.વોન્ટહોફ અવ્વ.  

    ૭. સંતલુન                                                 (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 
ભૌમતક અને રસા્મણક પ્રદિ્ાઓમાં સંતુલન, સંતુલનનો ગમતશીલ થવભાવ, રવ્ સંચ્નો 

મન્મ, સંતુલન અચળાંક, સંતુલનને અસર કરતા પદરબળો – લ-શેટેલી્રનો મસદ્ધાંત; 
આ્મનક સંતુલન – એમસડ અને બેઈઝની પ્રબળ અને મનબાળ ઇલેક્ટર ોલાઇટ્સ, મવ્ોજન 

અંશ, પૉમલબેજીક એમસડ્સનું આ્નીકરણ, એમસડનીપ્રબળતા, pHનોખ્્ાલ, ક્ષારનુ ં

હાઇડર ોમલમસસ, બફર રાવણ, રાવ્તા ગુણાકાર અચળાંક, સમાનઆ્ન અસર.  
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   ૮. 
 

રેડોક્સ પ્રદક્રયાઓ                                           (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 
ઓમક્સડેક્શનઅને દરડક્શનનો ખ્્ાલ, રેડોક્સપ્રદક્રયાઓ, ઓમક્સડેક્શન આંક, રેડોક્સ 

પ્રદક્રયાઓના ઉપ્ોગ.  
    ૯.    વવદુ્યત રસાયણ                                           (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 

મવદ્યુત મવભાજ્્રાવણની વાહકતા, મવમશષ્ટ અને મોલર વાહકતા, સાંદ્રરતાની સાથ ે

વાહ્કક્તામાં થતો ફેરફાર,કોહલરોશનો મન્મ,મવદ્યુત મવભાજન અને તેના મન્મો (પ્રારંમભક 

ખ્્ાલ),કોર્નોEMF,પ્રમાણીત મવદ્યુતધ્રુવ પોટેમન્શ્લ, નનાથટસમીકરણ અને રાસા્મણક 

કોર્માં તેની ઉપ્ોગ. મગબ્સ ઊજાા ફેરફાર અને કોર્નાEMF વચ્ચેનો સંબંધ, બળતણ 

કોર્, ક્ષારણ.  
    ૧૦.    ઘન અવસ્થા                                           (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦  ગણુ) 

મવમવધ બંધન બળો પર આધાદરત ઘન પદાથોનુંની વગીકરણ: આણ્વી્, આ્ોમનક, સહ 

સં્ોજકઅને ધામત્વક ઘન, અથફટીકમ્ અને થફટીકમ્ ઘન (પ્રારંમભક ખ્્ાલ), દદ્વ-

પદરમાણી્અને ત્રી-પદરમાણી્ લેદટસોમાં એકમકોર્, એકમકોર્નું ઘનત્વ, ઘનમાંસંકુલન 

અને સંકુલન ક્ષમતા, મછરો, એકમકોર્માં પરમાણઓની સંખ્્ા, મબંદુ ક્ષમત, મવદ્યુત અન ે

ચુંબકી્ ગુણધમો,  બ્રેગનો મસધ્ધાંત, અધાવાહકોમાં મવદ્યુતનુંવહન, વાહકો, અધાવાહકો 

અને અવાહકો અને N અને P પ્રકારના અધાવાહકો. 
   ૧૧.    તત્વોની અલગીકરણ માટેનાં સામાન્ય વસદ્ધાતંો અને પ્રદક્રયાઓ         (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

તત્વોને ખનીજથી અલગ કરવાના મસદ્ધાંતો અને પદ્ધમતઓ સંકેન્રીકરણ, ઓમક્સડેક્શન 

રીડકશન ,ઇલેક્ટર ોલાઇદટક પદ્ધમત અને એલ્્ુમમમન્મ, કોપર, જસત અને આ્ાનની પ્રામપ્ત, 

અલગીકરણ માટેનાં મસદ્ધાંતો.  
   ૧૨.     રોવજદંા જીવનમાં રસાયણશાસ્ત્ર                             (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 

દવાઓમાં રસા્ણો - વેદનાહર, પ્રશાંતકો,ચેપનાશક, જીવાણનાશક, 
એમન્ટમાઇિોબા્લ્સ,ગભામનરોધક દવાઓ, એમન્ટબા્ોદટક્સ, એન્ટામસડ્સ, 
એમન્ટદહથટેમાઇન્સ. ખોરાકમાં રસા્ણો - મપ્રઝવેદટવસ, કૃમત્રમ ગળ્યાં, 
એન્ટીઓમકસડન્ટોનો પ્રારંમભક મવચાર. સફાઇ એજન્ટો - સાબુ અને દડટરજન્ટ, પ્રક્ષાલન 

મવમધ. ડાઈક્લોરોમેથેન, ટર ાઇક્લોરોમેથેન, ટેટર ાક્લોરોમેથેન, આ્ોડોફોમા, ફ્રી્ોન, 
ડીડીટીનાં ઉપ્ોગ અન ેપ્ાાવરણી્ અસરો. 

૧૩.     પયામવરણીય રસાયણશાસ્ત્ર                                  (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગણુ) 
પ્ાાવરણી્ પ્રદૂર્ણ - હવા, પાણી અને જમીન પ્રદૂર્ણ, વાતાવરણમાં રાસા્મણક 

પ્રમતદિ્ાઓ, ધુમ્મસ, મુખ્્ વાતાવરણી્ પ્રદૂર્કો; એમસડ વરસાદ, ઓઝોન અને તેની 

પ્રમતદિ્ાઓ, ઓઝોન થતરના અવક્ષ્ની અસરો, ગ્રીનહાઉસ અસર અને ગ્લોબલ વોમમિંગ 
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- ઔદ્યોમગક કચરાને કારણે પ્રદૂર્ણ,પ્ાાવરણી્ પ્રદૂર્ણના મન્ંત્રણ માટેની વ્ૂહરચનાન ે

ઘટાડવા માટેના વૈકમલ્પક સાધન તરીકે હદર્ાળું રસા્ણશાસ્ત્ર. 
૧૪.     વોલ્યુમેદટરક વવશ્લેષણ (ટાઇટર ીમેદટરક વવશ્લેષણ)                (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦  ગણુ) 

➢ એવસડ-બેઝ ટાઇટરેશન: સાપેક્ષ શમક્ત અને ટાઇટરેશન પર તેની અસર, સામાન્્ આ્ન 

અસર, pH, હેન્ડરસન હેસેલબેક સમીકરણ, બફસા, ન્્ુટરલાઇઝેશન કવા, એમસડ બેઝ 

સૂચકાંકો, સૂચકોનો મસદ્ધાંત, બેક ટાઇટરેશન, બા્ફેમસક ટાઇટરેશન, ફામાાકોપી્લ 

એમ્લકેશન્સ, ક્ષારનું હાઇડર ોમલમસસ, પાણીના આ્ની્ ઉત્પાદનો અને સમૂહ દિ્ાનો 

મન્મ. 
➢ રેડોક્સ ટાઇટરેશન: રેડોક્સ ટાઇટરેશનનો મસદ્ધાંત, રેડોક્સ સૂચકાંકો, રેડોક્સ ટાઇટરેશનના 

પ્રકારો, આ્ોડોમેટર ી, સરેીમેટર ી, પારો મટેર ી, ડા્ઝોટાઇઝેશન, નાઇટર ાઇટ ટાઇટરેશન, ૨, 
૬-ડા્ક્લોરોફેનોલ ઇન્ડોફેનોલ ટાઇટરેશન, ટાઇટરેશન વળાંક અને ટાઇટરેશન દરમમ્ાન 

સંભમવતતાની ગણતરીઓ. 
➢ આજને્ટોમેદટરક અથવા અવક્ષેપન ટાઇટરેશન: મોહસા, ફેજન્સ અને વોલ્હાડા  પદ્ધમતઓ. 
➢ વબન-જલીય ટાઇટરેશન: મબન-જલી્ રાવકો, ટાઇટરન્ટ્સ અને સચૂકો, મભન્નતા અને 

થતરીકરણ રાવકો.  
➢ કોમ્પ્લેક્સમેદટરક ટાઇટરેશન: ટાઇટરેશન, ટાઇટરન્ટ, સૂચકો અને ફામાાકોપોઇ્લ 

એમ્લકેશનોનો મસદ્ધાંત.  
➢ વવવવધ ટાઇટરેશન: કાલા-દફશર ટાઇટરેશન, કેજલે્ડાહલ પદ્ધમત.  

   ૧૫.      વવશ્લેષણાત્મક તકનીકો                                                          (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦  ગુણ) 
પદરચ્, મવિેર્ણના પ્રકારો - ભૌમતક, રાસા્મણક અને ઇન્થટુમેન્ટેશન. ભૌમતક 

મવિેર્ણ – મવમશષ્ટ ઘનતા, ગલનમબંદુ, ઉત્કલન મબંદુ, થફદટકીકરણ, સં્ ોજનોનું 

શુમદ્ધકરણ વગરેે. રાસા્મણક મવિેર્ણ - કાબામનક અને અકાબામનક સં્ોજનોનું માત્રાત્મક 

અને ગણુાત્મક મવિેર્ણ, ઇન્થટુમને્ટલ મવિેર્ણ - થપેક્ટર ોથકોમપક, િોમેટોગ્રાદફક pH 
માપન, વાહકતા, ટમબાદડટી વગેરે. 

   ૧૬.     ગુરુત્વમીતી વવશ્લેષણ                                                              (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 
   મથથરતા, રાવ્તા ઉત્પાદનો, અવક્ષેપનના પ્રકારો, અવક્ષેપન તકનીકો, ફામાાકોપી્લ   
   ઉપ્ોગીતા.  

  ૧૭. ઉપયુમક્ત ક્ષેિોમાં વતમમાન વલણો અને તાજતેરની પ્રગવતઓ                   (૦૫ પ્રશ્નો, ૦૫ ગુણ) 
 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતામાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૨) ગુજરાતી કોમમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાર્ામાં રહેશે. 
(૩) અંગે્રજી કોમમ્પ્રહેન્શનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાર્ામાં રહેશે.  
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(૨)  Part-B માટે ભાર્ા નીચે મુજબ રહેશે.  

(૧) શૈક્ષમણક લા્કાતને સંબંમધત મવર્્ અને તેની ઉપ્ોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી 

ભાર્ામાં રહેશે. 
(૩) સંબંમધત મુદ્દા (Topic) સામે દશાાવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂમચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા 

જરૂર જણા્ે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્્ ફેરફારને અવકાશ રહેલો છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધા્ેલ નથી. 
(૪) અભ્્ાસિમનું ગુજરાતી ભાર્ાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાર્ાંતરના અથાઘટનના મકથસામાં અંગ્રેજી 

અભ્્ાસિમમાં દશાાવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેશે. 
(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બંન્ને ભાર્ામાં હો્ ત્્ારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથાધટન અંગેનો પ્રશ્ન 

ઉપમથથત થશે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંમધત પ્રશ્નને ધ્્ાને લઈ કરવામાં આવેલો મનણા્ આખરી રહેશે.   
(૬) થપધાાત્મક પરીક્ષાની પ્રોમવઝનલ આન્સર કી ની પ્રમસમદ્ધ બાદ થવૈમચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્્ાને લઈ 
ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રમસમદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થ્ેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવશે.  

(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપશે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હો્ તેના 1/4 

માકા  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.   
         થપધાાત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો મવગતવાર કા ા્િમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. જનેી સંબંમધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે.  

 



સીધી ભરતીમા ં �દ
યાગં ઉમેદવારો �ારા ર�ુ કરવામા ં આવતા
�દ
યાગંતા �ગેના �માણપ� બાબત

  

 જુરાત સરકાર
આરો"ય અને પ�રવાર ક$યાણ િવભાગ,

પ�રપ� 'માકં: HFWD/MSM/e- file/7/2024/1833/A
સ=ચવાલય, ગાધંીનગર
તા. ઈ-સાઈન Bજુબ

વચંાણે લીધા:

(૧) ભારત સરકારનો તા.૨૮/૧૨/૨૦૧૬નો The Rights of Persons with Disabilities Act-2016.
(૨) ભારત સરકારના તા.૧૫/૬/૨૦૧૭ના Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017
(૩) સા.વ.િવ. નો તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮નો પ�રપ� �માકં: પરચ/ ૧૦૨૦૦૮/ ૪૬૫૯૪૦/ગ.૨.
(૩) સા.વ.િવ. નો તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧નો ઠરાવ �માકં: સીઆરઆર/ ૧૦૨૦૧૭/ ૧૨૨૬૩૯/ગ.૨.
(૪) સા.વ.િવ. નો તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪નો પ�રપ� �માકં: GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2-Section.
(૫) સા.વ.િવ. નો તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪નો પ� �માકં: GAD/PHA/e-file/1/2023/8087/G2.
(૬) આરો!ય અને પ�રવાર ક%યાણ િવભાગનો તા.૦૪/૧૨/૨૦૧૯નો ઠરાવ �માકં:હસપ/ ૧૦૨૦૦૨/(.ઓ.આઈ.૩૬/અ.

પ�રપ� :-

      ભારત સરકાર +ારા ,િસ- કરવામા ંઆવેલ The Rights of Persons with Disabilities Act-2016 થી 0ુલ ૨૧
,કારની �દ3યાગંતાઓ િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. ભારત સરકારના +ારા ગેઝેટમા ં ,િસ- તા.૧૫/૬/૨૦૧૭ થી ,િસ-
કરવામા ંઆવેલ Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 ના Chapter VII ‘Certificate of Disability’મા ંForm-
V, Form-VI અને Form-VII થી �દ3યાગંતાના ,માણપ� 7ગેના ન8નૂા િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. ભારત સરકારના ઉકત
િનયમો સમ; ભારતમા ં લા< ુ પડ> છે. સરકારના ડ?પાટ@મેAટ ઓફ પસCનલ એAડ E>નFગના તા.૧૫/૧/૨૦૧૮ના ઓફ?સ
મેમોર>Aડમથી ૪% �દ3યાગં અનામત રાખવા બાબતની તેમજ તેને અJષુાLંગક Mચૂનાઓ ,િસNધ કરવામા ંઆવેલ છે.
Pમા, �દ3યાગં અનામતનો લાભ મેળવવા માગંતી �દ3યાગં 3યRSતએ સTમ સUાિધકાર? +ારા આપવામા ં આવતા
�દ3યાગંતા ,માણપ� રVુ કરવા 7ગેની જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ છે.

    રાWયમા ંઅગાઉ સામાAય વહ?વટ િવભાગના વચંાણે લીધેલ તા.૧/૧૨/૨૦૦૮ના પ�રપ�થી �દ3યાગં 3યRSતઓને આપવા
માટ> નX? કર>લ િનયત ન8નુા 8જુબJુ ં,માણપ� આપવામા ંઆવYુ ં હY ુ.ં પરંY,ુ સામાAય વહ?વટ િવભાગના વચંાણે
લીધેલ �માકં-(૪)પરના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પ�રપ�થી રાWય સરકારની સેવા માટ> �દ3યાગંતા ,માણપ� માAય રાખવા
7ગે તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮થી િનયત થયેલ ,માણપ�ના બદલે �દ3યાગંતા ,માણપ� સબંધંે ભારત સરકારની વખતોવખતની
Mચૂનાઓ/જોગવાઈઓ તેમજ આરો!ય અને પ�રવાર ક%યાણ િવભાગ/સામાZજક Aયાય અને અિધકાર?તા િવભાગ, <જુરાત
સરકાર +ારા િનયત કરવામા ંઆવતી Mચૂના અJસુાર �દ3યાગંતા 7ગેJુ ં,માણપ� સબંિંધત ભરતી એજAસીએ માAય
ગણવાJુ ં રહ>શે તે 8જુબની Mચૂનાઓ ,િસNધ કર>લ છે. સામાAય વહ?વટ િવભાગના વચંાણે લીધેલ �માકં-(૫)પરના
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તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ પ�થી �દ3યાગંતા ,માણપ� બાબતે એકM�ૂતા જળવાય તેમજ રાWય સરકાર અને ક>A\ સરકારની કોઈ
પણ ભરતીમા ંસવ@માAય હોય તે 8જુબJુ ં�દ3યાગંતા ,માણપ� િનયત કરવા જ]ર? Mચૂનાઓ ,િસNધ કરવા જણાવેલ છે.

      આથી, રાજયમા ં�દ3યાગં 3યRSતને આપવામા ંઆવતા �દ3યાગંતા ,માણપ�મા ંભારત સરકાર +ારા િનયત કર>લ ફોમ^ટ
સાથે એકM�ૂતા જળવાઈ રહ> તે હ>Yથુી �દ3યાગંતાના ,માણપ�નો ન8નૂો િનયત કરવા બાબતે નીચે 8જુબની Mચૂનાઓ
આથી ,િસNધ કરવામા ંઆવે છે :-

(૧) રાજયમા ંભરતી એજAસીઓ Nવારા રાજય સરકારની Vુદ? Vુદ? સવંગ@ની સીધી ભરતીથી ભરવામા ંઆવતી ખાલી
જ!યાઓ માટ> �દ3યાગં 3યRSતને તબીબી ચકાસણી બાદ આપવામા ં આવતા �દ3યાગંતા ,માણપ� (Disability

Certificate) માટ> ભારત સરકારના તા.૧૫/૬/૨૦૧૭ ના નો�ટ�ફક>શન �માકં: GSR/591(E) થી Rights of Persons with

Disabilities Rules, 2017થી િનયત થયેલ આ સાથેના એનેTરમા ંસામેલ FORM-V (Certificate of Disability), FORM-

VI (Multiple Disabilities), FORM VII (In cases other than those mentioned in Forms V and VI) 8જુબના ન8નૂામાં
આપવા માટ> રાજયના તમામ (%લા મેડ?કલ બોડ@ તથા સરકાર? તેમજ (.એમ.ઈ.આર.એસ. સચંાLલત મેડ?કલ કોલેજ
સલં!ન હોR_પટલોના અિધTક`ીઓ / િસિવલ સaન`ીઓ તથા મેડ?કલ બોડ@ને આથી જણાવવામા ંઆવે છે. 

(૨) ભારત સરકારના તા.૧૫/૬/૨૦૧૭ નો�ટ�ફક>શનના ંિનયત ન8નુામા ંFORM IV 8જુબ ઉમેદવાર> અર( કરવાની રહ>શે.

(૩) ભરતી એજAસીઓએ, રાજય સરકારની Vુદ? Vુદ? સવંગ@ની સીધી ભરતીથી ભરવામા ંઆવતી ખાલી જ!યાઓ માટ>
,િસNધ કરવામા ંઆવતી bહ>રાતોમા ં�દ3યાગં ઉમેદવારોએ Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017થી િનયત
થયેલ FORM –V, VI, VII 8જુબJુ ં �દ3યાગંતા ,માણપ� (Disability Certificate) (P લા< ુપડ> તે 8જુબ) આપવાJું
રહ>શ,ે તે 8જુબ ભરતીની bહ>રાતમા ંયથા યો!ય ઉ%લેખ કરવાનો રહ>શે.  FORM – IV, V, VI, VII ની નકલ અનેTરમા ંઆ
સાથે સામેલ છે.

(૪) ભારત સરકરના તા.૧૫/૬/૨૦૧૭ ના ંનો�ટ�ફક>શનમા ંઉ%લેખ કર>લ િનયત ન8નુામા ં FORM – IV, V, VI, VII મા ંકોઈ
Mધુારો ભારત સરકાર +ારા કરવામા ંઆવે તો તે Mધુારાની અમલવાર? તે જ તાર?ખથી ગણી તે 8જુબ સબંિંધત ફોમ@ ઇ_dુ
કરવાના થશે.

(૫) ચાe ુભરતી માટ> P ઉમેદવારોએ અગાઉના ન8નુા 8જુબ ,માણપ� રVુ કર>લ છે, તે માAય ગણવામા ંઆવશે, િસવાય
ક> કોઈ ચોXસ �ક_સામા ંWયા ંકોઈક િવસગંતતાના કારણોસર ભરતી બોડ@/એજAસીને યો!ય લાગે અને P તે ઉમેદવારને
fનુઃ ,માણપ� મેળવવા જણાવવામા ં આવે તો આવા ,સગંોએ મેડ?કલ બોડ@એ આ પ�રપ�થી MLૂચત
ફોમ^ટમા ં�દ3યાગંતાJુ ં,માણપ� આપવાJુ ંરહ>શે.

       ,_Yતુ પ�રપ� સરખા �માકંની ફાઈલ પર સામાZજક Aયાય અને અિધકાર?તા િવભાગની તા.૦૨/૧૨/૨૦૨૫ની નhધથી
અને સા.વ.િવ.ની તા.૦૯/૧૨/૨૦૨૫ની નhધથી મળેલ મVૂંર? અAવયે બહાર પાડવામા ંઆવે છે.

           <જુરાતના રાજયપાલ`ીના iકુમથી અને તેમના નામે, 

 (જપન દવે)
ઉપ સLચવ

આરો!ય અને પ�રવાર ક%યાણ િવભાગ

=બડાણ: એનેaર FORM – IV, V, VI, VII

�િત,
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૧. માનનીય રાWયપાલ`ીના સLચવ`ી, રાજભવન, ગાધંીનગર (પ� +ારા).
૨ માન. 8jુય મ�ંી`ીના અિધક અ; સLચવ`ી, _વLણkમ સ0ુંલ-૧,સLચવાલય,ગાધંીનગર.
૩. માન.રા.ક.મ�ંી`ી(આરો!ય)(_વત�ં હવાલો)ના 7ગત સLચવ`ી, _વLણkમ સ0ુંલ-૧,સLચવાલય, ગાધંીનગર.
૪. અ; સLચવ`ી, સામાAય વહ?વટ િવભાગ, સLચવાલય, ગાધંીનગર.
૫. અ; સLચવ`ી, નાણા ંિવભાગ, સLચવાલય, ગાધંીનગર.
૬. અ; સLચવ`ી, આરો!ય અને પ�રવાર ક%યાણ િવભાગ, સLચવાલય ગાધંીનગર.
૭. અ; સLચવ`ી, સામા(ક Aયાય અને અિધકાર?તા િવભાગ, સLચવાલય,ગાધંીનગર.
૮. કિમlર`ી, આરો!ય (અબ@ન) અને (]રલ)ની કચેર? ,mલોક ન.ં૫, ડા@. (વરાજ મહ>તા ભવન, સLચવાલય, ગાધંીનગર.
૯. સLચવ`ી <જુરાત bહ>ર સેવા આયોગ, ગાધંીનગર. (પ� +ારા) 
૧૦. સLચવ`ી <જુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ, ગાધંીનગર. 
૧૧. સLચવ`ી, <જુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ, ગાધંીનગર. 
૧૨. સLચવ`ી, <જુરાત રાજય માહ?તી આયોગ, ગાધંીનગર. (પ� +ારા) 
૧૩. સLચવ`ી, <જુરાત 8%ુક? સેવા �Emdનુલ, ગાધંીનગર.
૧૪. ર(_Eાર`ી, <જુરાત હાઇકોટ@ , અમદાવાદ તરફ. (પ� +ારા) 
૧૫. સLચવ`ી, <જુરાત તક>દાર? આયોગ, ગાધંીનગર. (પ� +ારા)
૧૬. અિધક િનયામક`ી, તબીબી સેવાઓ/bહ>ર આરો!ય/તબીબી િશTણ અને સશંોધન
૧૭. િવભાગીય નાયબ િનયામક, ગાધંીનગર/અમદાવાદ/વડોદરા/રાજકોટ/ભાવનગર/Mરુત.
૧૮. િવકલાગં 3યRSતઓ માટ>ના કિમlર`ીની કચેર?, ૧૬, ડા@. (વરાજ મહ>તા ભવન, ગાધંીનગર.

૧૯.સવ^ Zજ%લાના 8jુય Zજ%લા તબીબી અિધકાર?`ીઓ/મેડ?કલ કોલેજ સલ!ંન હોR_પટલ(સરકાર? અને
(.એમ.ઇ.આર.એસ.)ના તબીબી અિધTક`ીઓ/સરકાર? હોR_પટલના અિધTક`ીઓ (કિમlર`ી આરો!ય, તબીબી સેવા અને
તબીબી િશTણ +ારા).

૨૦. મેડ?કલ કોલેજના �ડન`ી (સરકાર? અને (.એમ.ઇ.આર.એસ.) તમામ (કિમlર`ી આરો!ય, તબીબી સેવા અને તબીબી
િશTણ +ારા).

૨૧. સવ^ Zજ%લા 8jુય તબીબી અિધકાર?`ીઓ અને Zજ%લા આરો!ય અિધકાર?`ીઓ (કિમlર`ી આરો!ય, તબીબી સેવા અને
તબીબી િશTણ +ારા).

૨૨. સLચવાલયના સવ^ િવભાગો. (તેમના તાબાના ખાતાના વડાઓ/કચેર?ના વડાઓને આ Mચુનાઓ પ�રપ�ીત કરવાની
િવનતંી સહ). 

૨૩. િસ_ટમ મેનેજર, આરો!ય અને પ�રવાર ક%યાણ િવભાગની વેબસાઈટ ઉપર અપલોડ કરવાની િવનતંી સહ. 

૨૪. િસલેSટ ફાઈલ.
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3 . Manpower shortages

Vacancies/posts unfi lled because of shortage of suitable applicantions

Name ofthe occupation or
Designatioo of the posts

Number of unfi led vacancieVposts

Essential

qualification
Essential

experience
Experience

Not necessary

l1

Please list any other occupations for which this Govemment establishment had recently any difficulty in obtaining
suitabl€ applicants.

Dat€d.... 
signatue of em,lo,er

FORM- IV

Application for Obtaining Certificate ofDisability by persons with Disabilities

lsee rule l7(l)l
(l ) Name

(3) Date of Birth

(Dare) (Month) (Year)

(4) Age at the time ofapplication:

(5) Sex: MaleFemale/Tran

(6) Address:

(a) P€rmanent address (b) Cunent Address (i.e. for communication)

(c) Pedod since when rcsiding at current address

(7) Educational Status (please tick as applicable)

(i) Post Graduste

(iD Graduate

(iii) Diploma

(iv) Higher Secondary

(v) High Schoot

(vi) Middle

(vii) Primary

(viii) Non-liraate

(8) Oc.cupation _
(9) Identification marks (i) 

--

( 10) Nature of disability :

(ii)

( I I ) Period since when disabled: From Birth//since vear

(12\ (i) Did you ever apply for issue ofa certificate ofdisability in thc past _ yeJno

(ii) lfyes, derails:

(a) Authority to whom and district in which applied

(Sumame) (First Name) (Middle Name)

(2) Father's Narne : _Mothe/s Name: 

--



6 THE CAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY lPAxr II-SEC.3(i)]

( l3 ) Have you ever been issued a certificate ofdisability in the past? lfyes, please enclose a true copy.

Declaration: I hereby declare that all particula$ stated above ale tme to $e best of my knowledge and belief, and no

material informationhas been concealCd or misstated. I further state that ifany inaccuraq is detected in the application' t

shall be liable to forfeiture ofany b€nefits derived and other action as per law.

(b) Result of application

(signature or left thumb imPression

of person with disability, or of
his/her legal guardian in case of
persons wilh intellectual disability,
autism, cerebral palsy and multiple
disabilities, etc)

Date :

Place;

Enclosures:

t. Proofofresidence (Plense tick as applicable)'

(a) ration card,

(b) voter identity car4

(c) driving license,

(d) bar* Passbook

(e) PAN c.{d,

(0 Passporq

(g)telephone,electricity,waterandanyotherutilitybillindicatingtheaddressoftheapplicant'

(h)acertificateofresidenceissuedbyaPanchayat'municipality'cantomentboad'anygazetted
officer, or lhe concemed Patwari or Head Master ofa Govemment school'

(i) in case ofan inmate ofa residential institution for persons with disabilities, destitute, mentally ill, and other disability'

a c€nificate of residence from head of such institutiol.

2. Two rec€nt passport size photogaphs

(For ofnce use only)

Date:

Place: Signature of issuing authority
Stamp
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Form-V

Certi ficate of Disability

(ln cases ofamputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and in case ofblindness)

lsee rule 18( l)l
(Name and Address ofthe Medical Authority issuing the Cenificate)

Recent passporl size
attested photograph

(Showing face only) of
the pe.son with
disability.



8 1'llE GAZETI'E OF INDIA: TjXTRAORDINARY IPART II-SEC.3(i)l

CertificateNo. Date:

This is to certify thal I have carefutly examined Shri/Smt/Kum.
son/wile/daughter of Shri

Age 

- 

years, maldGmale registration No
resident of House No. Ward,/V illage/Street Post Ofljcc

State 

-, 

whose photogaph is aflixed above, and am satisfied that;

(A) he,/she is a case of:

o lrrcomotor disability

. dwarfism

o blindness

(Please tick as applicable)

(B) the diagnosis in his/her case is 

-

Date of Birth (DDMM/YY)

District

p€rcent (in words) permanent locomotor
.................... number and

(A) hdshe has % (in figure)
disability/dwarfi sn/blindness in relation to hiyh€r
date ofissue ofthe guidelines to be specified).

2. The applicant has submitted th€ following
- 

(part ofbody) as p€r Suidelines (

document as proof of residence: -

Date;

carefully
son/u i fe/daughter

permanent reside nt of House N o

examined Shri/Smt"/Kum.
of Shri

Naturc off)ocument Date ot'lssue

(Signature and Seal ofAuthoriscd Signatory of
notilied Medical Authoriry-)

Signatureithumb impression

ofthe person in whose favour

certificate of disability is

issued

Form - VI

Cenificale of DisabilitY

(tn cases of multiple disabilities)

lsee rule lE( l)l
(Name and Address ofthe Medical Authority issuing the Cenilicate)

Recent passport size

attested photograph
(Showing face only) ofthe
person with disability.

Ceni{icate No.

This is to certiry thal w€ have

-Date 

of Birth (DD/MM,/YY) __-_-.3lears, maldfemale

ward,/Vil lage/StreetRegistration No
Post Olficc

atnve- and am satisfied that:
District State 

-. 

whose photograph is affixed

Details of authority issuing c€rtifi cate



I t{Fr n-srs 3(D] qlfd SI {l.Ftti : }I$gRnT I
(A) he/she is a case of Multiple Disability. His/her extent ofpermanent physical impairment/disability has been evaluated

as per guidelines (...............number and date ofissue of the guidelines to be specified) for the disabilities ticked
below, and is shown against the relevant disability in the table below;

(B) tn th€ light ofthe above, his/her over all permanent physical impairment as per guidelines (..............number and date

ofissue ofthe guidelines to be specified), is as follows : -

In fi gures ----------------- p€rcent

In words :- ------ ------- pelc€nt

2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to imprcve.

3. Reassessment ofdisability is :

(i) notnecessary,

or

(ii) is recommende.d/after ............... y€aru .........-..... months, and therefore this certificate shall be valid till

(DD) (MM) (YY)

@ e.g. Left/righttoth arms4egs

# e.g. Single eye

I e.g. Leff/RighVboth ears

4. The applicant has submitted the following document as proofofresidencei

Date ofissue Details ofauthorit) issuing certificate

Name and Seal ofMember Name and Seal ofMember Name and Sealofthe Chairperson

sl.
No.

Disabilitv Affected part of
bo6,

Diagnosis Permanent physical impairmenrmental
disability (in %)

I Locomotor disability @,

Muscular Dystrophy

3 Leprosy cured

Dwarfism

5 Cerebral Palsv

6 Acid attack Victim
7 Low vision #

8

9 f
10. Hard ofHearing f
ll Speech and Language disability

t2. Intellectual Disabilitv

l3 Specifi c Leaming Disability
l4 Aulism Spectrum Disorder

16. Neurological

t'7 Multiple sclerosis

Parkinson's disease

Haemophilia

20. Thalassemia

21 Sickle Cell disease

5. Signature and seal ofthe Medical Authority

2.

4.

Blindness

Deaf

15. Mental illness

Chronic
Conditions

18.

19.

t

Nature ofdocument



THE CAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY IPARr ll SEC.3(i)l

Signature/thumb impression of the

person in whose favour certificate of
disabilitv is issued.

CertificateNo. Date

This is to certiry that I have carefully examined

Form - VII

Certifi cate of Disability

(In cases other than those mentioned in Forms V and Vl)

(Name and Address ofthe Medical Authority issuingthe Certificatc)

[See rute l8(1)]

Recent passport

size attested
photogaph
(Showing face
only) of the
person with
disability

Shri/SmtiK um- sonhvife/daughter of Shri
ge __________Jears,e of Birth (DD/\4N4YY

male/female Registration No
Post Office District State

whose photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a case of
disability. His/her extent of percentage physical impairmen,disability has been

evaluated as per guidelines ( number and date of issue ofthe guidelines ro be specified) and is shown against the

relevant disability in the tabl€ belowi

Sl. No Disabilit" Affected part of
body

Diagnosis Permanent physical

impairmenVmental disability (in
%)

l. Locomotor disabilitv @)

2. Muscular Dystroph!
3 Leprosy cured
4. Cerebral Palsy

) Acid attack Victim
6. Low vision #

7 Deaf €

8. Hard ofHearing €

9 Speech and
disability

LanBuage

l0 Inrellectual Disabilitv
lt. Specifi c Learning Disability
t2 Autism Spectrum Disorder

13 Mental illness

t4 Neurological

l5 Multiple sclerosis

16. Parkinson's disease

t'l Haemophilia
t8. Thalassemia

t9 Sickle Cell disease

@ (i) BL-Both legs affected, (ii) BA.Bolh arms affected,(iii) BLA-Bolh legs and both alms affected (iv) OL- One leg affected (right or

left), (v) OA-One alm affected (vi) OAL- One Arm One Leg (vii) BLOA-Both Leg One Arm, (viii) BAOL- Both Arm One Lee (ix)

SD/SI. Spioal Deformity/ Spiflal lnjuy (x) MD-Multiple Disability.

# - eg. Single eyelboth cyes

l0

permanent resident of House No.
ward/Villase/Street

Chronic
Conditions
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€ - eg. Left,/Right/both ears



l2 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY IPARr ll-SEc.3(i)l

3. Reassessment ofdisability is:

(i) not necessary, or

(ii) is recommended/after 

- 

years months. and therefore this certificate shall be valid till
(DD,MM,rrY)

4. The applicant has submitted the following document as proofofresidence:-

Nature ofdocument Date of issue Details of authority issuing certifi cate

(Authorised Signatory of notifi ed Medical Authority)
(Name and Seal)

Countenigned

{Countersignature and seal of the

Chief Medical OIIicer/Medical SuperintendenV

Head ofGovemment Hospital, in case the

Cenificate is issued by a medical authority who is

not a Covemment servant (with seal))

Signarure/thumb
impression of the
person in whose
favour certificate of
disabiliq is issued

Note.- In case this certificate is issued by a medical authority who is not a Govemmenl servant, it shall be valid only if
countersigned by the Chief Medical Officer ofthe Distict

No.

To,

FORM . VIII

Untimation of rejection of APplication for Certificate of Disability I

[See rule ,18 (4)]

Dated :

(Name and address ofapplicad

for Certifi cate of Disability)

Sub: Reicction of Application for Certificateof Disabilitv

2. The above condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve


